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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

3
B4 lukumaara
Vakituiset 333 326 -7
Sijaiset 4 2 -2
Muut madradaikaiset 11 9 -2
Oppisopimussuhteiset 4 4
Tyollistetyt 22 22 0
Kaikki yhteensa 370 363 -7
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Vakituisten maara vahenee
Toimialalla sijaisia ja maaraaikaisia
palvelussuhteita on yleisesti vahan
Oppisopimusten kaytto lisaantyy
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Henkiloston lukumaara yksikoittain* (sisaltaden sivuvirkaiset
ja -toimiset)

E lukumaara lukumaara ero
141500 Yhteiset palvelut -yksikko 26 24 -2
Vakituiset 26 24 -2
Muut
141510 Infrayksikkd 216 214 -2
Vakituiset 188 185 -3
Muut 28 29 1
141520 Tilayksikkd 128 125 -3
Vakituiset 119 117 -2
Muut 9 8 -1

=

31.3.2023

Vahenemaa on tasaisesti kaikista yksikoista.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilgtydvuodet (HTV2), kuluva Maaliskuu 2023
vuosi vs. edeltava vuosi  Henkiloty6vuosikertymé on lahes sama kuin
450 viime vuonna.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

_Lwady WA en Maaliskuu 2023 (HTV2 kum.)
« Tilanne on pysynyt lahes samana kaikissa

141500 Yhteiset palvelut -yksikko 6 6 0 JPFIE PRy

Vakituiset 6 6 0 ykSIKOISsa'
Muut 0 0
141510 Infrayksikko 51 51 O
Vakituiset 43 44 0
Muut 8 8 O
141520 Tilayksikko 31 29 -1
Vakituiset 28 27 -1
Muut 3 2 -1
Kaikki yhteensa 88 86 -2
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolopaivat kuukausittain
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e 2021 - Sairaus
2022 - Sairaus

2023 - Sairaus

Maaliskuu 2023

Terveysperusteiset poissaolot ovat
vahentyneet 15,4 prosenttia edeltavaan
vuoteen verrattuna, mutta ovat edelleen
huomattavasti korkeammalla verrattuna
vuoteen 2021.

2022 2023 ero

Kalenteripdivdd / Kalenteripdivad/ Poissaolojen

3 HTV1 kum. HTV1 kum. muutos-%
Sairaus 23,24 18,32 -21,2%
TyOtapaturma 1,02 2,20 115,2%

Kaikki yhteens& 24,27 20,52 -15,4%




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

Lyhyet esimiehen mydntamat sairauspoissaolot ovat vahentyneet viime vuodesta, mutta
sairauslomatodistuksella poissaolot ovat hieman kasvaneet.

TyOtapaturmista johtuneet poissaolot ovat kasvaneet.

Vuosi 2023 R

Sarakeotsikot
3

E Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_\Kalenteripv_kum/HTV2

Liikennevahinko 0,50
Sairausloma 13,74 14,28
Sairausloma,esimiehen 5,68 2,97
Tyomatkatapaturma 0,46
Tybtapaturma 0,57 2,20
Vapaa-ajan tapaturma 1,31 1,07
p Yleisvaarallinen tartunt 2,01
Kaikki yhteensa 24,27 20,52



Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Maaliskuu 2023

« Infrayksikdssa poissaoloja on yksikoista eniten, ja siella on myds kasvua viime vuoteen
verrattuna. Yhteiset palvelut- ja tilayksikossa poissaolot ovat vahentyneet huomattavasti viime
vuoteen verrattuna.

Vuosi 2023 [T}

Sarakeotsikot
3

i Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed_vuosi_Kalenteripv_kum/HTV2_ku

141500 Yhteiset palvelut -yksik 28,22 17,66

Sairaus 28,22 17,66

141510 Infrayksikkd 21,00 26,61

Sairaus 19,31 23,05

Tyotapaturma 1,70 3,56

141520 Tilayksikko 28,95 10,48

Sairaus 28,86 10,21

A TyOtapaturma 0,10 0,27

p Kaikki yhteensa 24,27 20,52
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Maksetut palkkalayjit

kumulatiivinen 2022 2023 ero (€) \uutos-%
-]
Peruspalkka 2436481 € 2486521 € 50039€ 2%
Liséat ja palkkiot 334774€ 344902 € 10129 € 3%
Yli- jalis&tyot 150295 € 188945 € 38650 € 26 %
TyOaikalisat 149 128€ 160 727 € 11598 € 8 %
Kaikki yhteensa 3070679€ 3181095€ 110416 € 4%
Maksetut peruspalkat yksikoittain
kumulatiivinen muutos-%
Peruspalkka 2 436 481 € 2486521 € 50 039 € 29
Aas 141500 Yhteiset palvelut -yksikko 190 536 € 148 827 € - 41709€  -22%
p 141510 Infrayksikkd 1354128 € 1447 166 € 93039 € 7%
141520 Tilayksikko 891 818 € 890527 € - 1291€ 0%

Kaikki yhteensé 2436 481 € 2486521 € 50039€ 2%



Vakituiset paattyneet palvelussuhteet

« Vakituisia palvelussuhteita on paattynyt kolme kappaletta viime vuoden vastaavaa ajankohtaa

enemman.
kumulatiivinen B 2022 2023 ero muutos-%
=
-IVakituiset 11 8 -3 27%
Erottaminen tai viralta pano (kurinpidollinen) 1 1
[rtisanoutuminen, oma pyynto 1 2 1 100%
Kuollut 1 1
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 3 1 -2 -67%
Siirtyminen tydkyvyttomyyselékkeelle 1 1
Siirtyminen vanhuuseléakkeelle 5 2 -3 -60%
TyOsopimus purettu -2 -100%
Kaikki yhteensa 11 8 -3 -27%
(V'Y



Yli- ja lisatyotunnit

Maaliskuu 2023

4000
3500  Alkuvuoden katujen talvikunnossapito nakyy
3000 ylitdiden maarassa.
2500 « Ylitoita tehdaan eniten infrayksikossa
2000 — 7021
1500 — 2022
1000 — 2023
500
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
14150 TEKNINEN TOIMIALA
3
Yliltydtunnit kumulatiivinenlid 2022 2023 muutos-%
141510 Infrayksikko 3696 4885 0
- 141520 Tilayksikko 1328 1472 0

p Kaikki yhteensa 5024 6357 0



Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston
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kokonaislukumaarasta
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Vakituisen henkildston osuus on noussut
viime vuoteen verrattuna ja vastaavasti
sijaisten ja maaraaikaisten osuus
vahentynyt.



